
Le Muséum est un véritable centre scientifique d’excellence étudiant la Terre et le Vivant depuis les 
périodes les plus reculées du passé jusqu’à aujourd’hui, en interrogeant notre devenir. Nous 
partageons ainsi nos savoirs tout en œuvrant à la conservation de la biodiversité et des 
patrimoines, qu’ils soient naturels ou culturels. Environ 2 500 collaborateurs, chercheurs, soigneurs, 
bibliothécaires, taxidermistes, chargés de collections, ingénieurs, vétérinaires, muséologues… s’y 
attellent sans relâche dans nos murs et sur le terrain.

Le Muséum assure également des missions d’expertise pour l’État français et de multiples acteurs 
nationaux et internationaux, publics ou privés. Grâce à ses compétences pluridisciplinaires et à la 
force de son réseau, il apporte un éclairage scientifique précieux aux décideurs, en particulier sur les 
questions d’environnement.

Le Muséum est un révélateur de merveilles et s’engage pour les préserver. Produire des 
connaissances et les partager avec le plus grand nombre est notre vocation.

Le Museum national d’Histoire naturelle 
recrute pour sa direction du Grand Site du Jardin des Plantes

Un.e responsable du pôle des 
expositions

MISSIONS
Dans le cadre de la création d’un Pôle des expositions, le MNHN se dote d’un responsable des 
expositions pour sa direction du Grand Site du Jardin des Plantes. Les lieux ouverts au public dans 
ce périmètre sont : La Grande Galerie de l’Evolution, la Galerie de Minéralogie et de Géologie, la 
Galerie de Paléontologie et d’Anatomie comparée, la Ménagerie, les Grandes Serres et le Jardin.

Sous la responsabilité du directeur et de la directrice adjointe du Grand Site du Jardin des Plantes, 
vous encadrez les équipes des expositions avec l’aide d’un ou d’une responsable adjointe de pôle 
ainsi que d’un ou d’une chef.fe d’équipe de régie. 

Vous élaborez et mettez en œuvre la stratégie de programmation des espaces temporaires et 
permanents à l’échelle du site (5 lieux de visite). 

Vous assurez le suivi de la conception générale et de la réalisation de chaque projet jusqu’au 
terme de sa réalisation sur les 5 les lieux de visite du Grand Site du Jardin des Plantes. 

Vous supervisez la conception, la réalisation, l’exploitation, la maintenance et l’évaluation de 
chaque projet temporaire et permanent en tenant compte de la démarche de développement 
durable dans laquelle s’est engagé le Muséum. 

Vous pilotez le suivi et l’évolution muséographique des espaces permanents.

Stratégie et pilotage de l’activité

Sous l’autorité de la direction, vous participez à la définition de la stratégie du Muséum en matière 
d’expositions.

Vous proposez une programmation pluriannuelle des espaces, permanents ou temporaires, 
déclinant les orientations stratégiques conformes au PSC en tenant compte du cadre administratif 
et budgétaire de l’établissement. 

Vous supervisez et organisez l’activité du service : 
Veiller à la faisabilité des orientations de programmation ;
Valider les rétroplannings ;
Valider les plans de charge ;
Superviser la mise en œuvre des projets du service : instances, livrables, suivi d’exécution, bilans, 
etc.

Vous structurez les activités de maintenance et d’exploitation ;
Vous vous assurez de la bonne coordination de l’activité du service avec les autres services 
concernés au sein de l’établissement ;
Vous faîtes un reporting qualifié de façon régulière à la direction ;
Vous contribuez aux chantiers transversaux Pôle Musées de l’établissement ; 
Vous développez les relations externes institutionnelles, contribuer aux échanges inter-institutions.

Management d’équipe et administration du Pôle

Vous élaborer avec votre équipe un projet de service et établir la feuille de route du Pôle ;
Vous encadrez directement une équipe composée d’une adjointe, un.e chef.fe d’équipe 
régisseurs et sept chefs de projet au sein du pôle des expositions composé de 26 personnes de 
catégorie A et B et C ;
Vous favorisez la mise en place du fonctionnement en mode projet des équipes (gouvernance, 
livrables, suivi d’exécution, bilan, etc.) ;
Vous élaborez et assurez la mise en œuvre avec votre équipe des outils et méthodes de travail 
partagés au sein du service ;
Vous favorisez la cohésion d’équipe ;
Vous assurez la préparation budgétaire et le suivi d’exécution avec le soutien du Pôle des Moyens 
Généraux.

PROFIL
Niveau Bac + 5 comprenant une formation en muséologie ou médiation. 
Connaissance et expérience en conception et production d’expositions ; 5 à 10 ans sur un poste 
similaire.
Expérience confirmée dans l’encadrement d’équipes pluridisciplinaire.
Capacité de rédaction et de vulgarisation de contenus et notions scientifiques.
Organisation, rigueur, créativité, autonomie, initiative.
Aptitude au dialogue et au travail en équipe.
Bonne maîtrise de l’anglais.
Maîtrise des outils informatiques : Word, Excel, Powerpoint (Mac et PC).

CONDITIONS
Salaire selon profil et expérience.
Titulaire ou CDD droit public de 3 ans renouvelable.
Date de prise de poste : Dès que possible.

Veuillez transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation)
au plus tard le 7 avril 2024 exclusivement via ProfilCulture Conseil,

en cliquant sur « Postulez »


